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1.111111 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1.Региональная общественная организация «Волгоградский областной союз 

женщин» (далее – Организация) является добровольным общественным объединением, 

созданным женщинами Волгоградской области для достижения подлинного равноправия 

женщин, создания в обществе равных условий для реализации и защиты личности. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории Волгоградской 

области и имеет структурные подразделения – женские советы на предприятиях, в 

городских и районных муниципальных образований Волгоградской области (далее – 

женсоветы).  

Организация создана без ограничения срока действия. 

1.3. Полное наименование Организации: общественная организация 

«Волгоградский областной союз женщин». Сокращенное наименование Организации: 

«ВОСЖ». 

Организационно-правовая форма Организации – общественная организация.      

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 

от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и настоящим уставом.   

Организация является социально ориентированной некоммерческой организацией, 

которая не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и 

не распределяет полученную прибыль между своими членами. 

1.4. Организация выступает за общечеловеческие ценности, социальную 

справедливость, демократическое устройство общества, основывая свою деятельность на 

принципах самоуправления, законности, равенства членов, добровольности и гласности. 

1.5. Организация сотрудничает с партиями, движениями, общественными 

объединениями, отстаивающими интересы женщин, а также законодательными и 

исполнительными органами власти Волгоградской области, органами местного 

самоуправления Волгоградской области. 

1.6. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации 

не несут ответственности по обязательствам Организации.  

1.7. Организация является юридическим лицом с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании, имеет в собственности 

обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, имеет самостоятельный 

баланс, расчетный и иные счета в кредитных организациях, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, 

заключать договоры и иные сделки, быть истцом и ответчиком в любом суде, иметь 

круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, штамп, бланки со 

своим наименованием, эмблему.  

1.8. Место нахождения Организации: Волгоград, ул.Советская д.5, офис 302. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

   

2.1. Целью Организации является содействие повышению статуса женщин в 

обществе, их роли в политической, экономической, социальной и культурной жизни 

Волгоградской области, защита их интересов. 

2.2. Предметом и видами деятельности Организации являются: 

- повышение общественного статуса женщин и их роли в политической, 

экономической, социальной и культурной жизни региона, расширение возможностей для 

самореализации женщин, проживающих в сельской местности; 

- социальное ориентирование в части, касающейся охраны здоровья, укрепления 

семьи, материнства, отцовства и детства; 
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-  поддержка социальных инициатив в целях реализации национальных проектов в 

области демографии, здравоохранения, образования, культуры и экологии; 

- профилактика и защита женщин и детей от насилия и иных преступлений против 

личности; 

- создание центров социальной поддержки и защиты детей, многодетных семей и 

семей с приемными детьми и детьми-инвалидами до 18 лет;  

- деятельность в области пропаганды здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта, улучшения морально-психологического состояния женщин, а также 

содействие духовному развитию личности; 

- деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, 

воспитания молодежи; 

- стратегия действий в интересах граждан( женщин) старшего поколения, в том 

числе оказавшимся в трудной жизненной ситуации, инвалидам, пенсионерам, участникам 

и инвалидам Великой Отечественной войны и иных вооруженных конфликтов; 

- благотворительная деятельность, создание благотворительных фондов, поддержка 

благотворительности и добровольчества (волонтерства), а также взаимодействие с 

медицинскими учреждениями по вопросам материнства и детства; 

- оказание благотворительной помощи, такой как сбор денежных средств в виде 

добровольного пожертвования, сбора вещей первой необходимости и средств личной 

гигиены гражданам, пострадавшим в результате пандемии, стихийных бедствий, 

экологических, техногенных или иных катастроф, социальных, национальных, 

религиозных, военных конфликтов, беженцам и вынужденным переселенцам, а также 

военнослужащим, находящимся в зоне вооруженного конфликта; 

- содействие в оказании юридической помощи на безвозмездной или льготной 

основе женщинам и некоммерческим организациям; 

-организация и проведение на безвозмездной основе круглых столов, 

вебинаров, семинаров, онлайн встреч симпозиумов, лекций, конкурсов, фестивалей, 

выставок, концертов и иных мероприятий; 

-сотрудничество с общественными объединениями и организациями Волгоградской 

области, органами исполнительной власти и местного самоуправления Волгоградской 

области в целях решения уставных задач; 

- содействие социальной и культурной адаптации и интеграции женщин-мигрантов.

 2.3.  Организация ставит задачи добиваться: 

- укрепления семьи, признания общественно-полезной значимости материнства, 

отцовства, домашнего труда женщин, защиты прав ребенка; 

- оказания социальной поддержки и защиты детей в многодетных и приемных 

семьях;  

- вовлечения женщин в управление делами общества, продвижения женщин на 

уровень принятия решений; 

- стратегии патриотического воспитания и развития высоконравственной личности; 

- участия в благотворительной деятельности, создания благотворительного фонда; 

- осуществления в установленном порядке профессиональной подготовки и 

переподготовки, повышения квалификации женщин, социальной защищенности и 

реализации их права на труд, оказания им поддержки в предпринимательской 

деятельности, преимущественно в сфере малого и среднего бизнеса; 

- возрождения нравственных и духовных ценностей, сохранения культурных 

традиций; 

-  участия в решении экологических проблем; 

-  участия в благотворительной деятельности; 

- оказания социальной поддержки и услуг пожилым гражданам и инвалидам 

частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию; 
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- оказания помощи в создании социально-досуговых центров для детей и 

подростков до 18 лет; 

- оказания социальной помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, детям-инвалидам и их родителям. 

2.4. Для достижения уставных целей Организация в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации, осуществляет следующие виды деятельности: 

- осуществление социальной поддержки и защиты детей в многодетных и приемных 

семьях; 

- благотворительная деятельность.  

- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания; 

Организация в пределах своей компетенции сотрудничает со всеми 

заинтересованными коммерческими, общественными и научными организациями 

органами законодательной и исполнительной власти и иными юридическими и 

физическими лицами. 

2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, 

стратегии культурного, эстетического, экономического, технического и социального 

развития. 

2.6. В целях достижения уставных целей Организация вправе: 

- организовывать и проводить мероприятия; 

- координировать деятельность входящих в Организацию женсоветов, оказывать им 

юридическую, организационную и консультативную помощь; 

- формировать комиссии и рабочие группы по соответствующим направлениям 

деятельности Организации;  

- создавать общественные объединения, иные структурные подразделения 

Организации; 

- участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления Волгоградской области в порядке и объеме, предусмотренном 

действующим законодательством; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также 

других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 

общественных объединениях Волгоградской области; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти Волгоградской области; 

- привлекать средства различных государственных, общественных, частных 

предприятий и организаций, а также частных лиц; 

- вести приносящую доход деятельность, направленную на достижение уставных 

целей и соответствующую уставным целям; 

- осуществлять не приносящую доход деятельность а именно: издательскую, 

информационно-просветительскую деятельность, издавать книги, журналы, 

брошюры, буклеты, аудио-, видео-, кинопродукцию, связанную с деятельностью 

Организации; 

- содействовать организации социального туризма; 

- осуществлять сбор и оказание гуманитарной помощи пострадавшим в результате 

пандемий, стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, 

социальных, национальных, религиозных, военных конфликтов, беженцам и 

вынужденным переселенцам, а также военнослужащим, находящимся в зоне 

вооруженного конфликта; 

 - осуществлять благотворительную деятельность, а также деятельность в области 

содействия благотворительности и добровольчеству; 

- осуществлять деятельность в области профилактики и охраны здоровья; 
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- оказывать поддержку женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в 

том числе инвалидам, пенсионерам 

- совершать любые не противоречащие закону и настоящему уставу сделки и иные 

юридические акты с физическими лицами и юридическими лицами любой формы 

собственности.  

2.7. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 

Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации и нормы, предусмотренные 

уставом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации общественной организации о продолжении своей деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, ее 

наименование и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 

единый государственный реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в 

объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителя органа, принимающего решения о государственной 

регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 

государственной регистрации Организации, в ознакомление с деятельностью Организации 

в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской 

Федерации. 

3.  УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Учредителями Организации являются физические лица и юридические лица – 

общественные организации, созвавшие Конференцию, на которой принимается Устав 

Организации, формируются ее руководящие и контрольно-ревизионные органы. 

Учредители Организации, физические и юридические лица, имеют равные права и 

обязанности. 

3.2. Учредители Организации автоматически становится членами Организации, 

приобретая соответствующие права и обязанности. 

3.3. Не может быть учредителем, членом Организации: 

- иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о 

нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

- лицо, включенное в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 Федерального 

закона от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) денежных 

средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

- общественное объединение, деятельность которого приостановлена в 

соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности» (далее – Федеральный закон «О 

противодействии экстремистской деятельности»); 

- лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда 

установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

-  лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда.  

 

   

 

  

4. ЧЛЕНЫ ЖЕНСОВЕТОВ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ   
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4.1. Организационная структура Организации состоит из женских советов     

муниципальных образований региона  по месту жительства и женсоветов на предприятиях. 

Женсоветы не обладают правом юридического лица. 

Членами женсовета могут быть женщины Российской Федерации, достигшие 18 

лет. 

Прием в члены женсовета производится местным женсоветом на основании 

письменного заявления гражданина. Члены женсовета  имеют равные права и обязанности. 

4.2. Члены женсовета  имеют право: 

- получать информацию о деятельности женсоветов; 

- вносить на рассмотрение Президиума женсовета и Правления Организации любые 

предложения о совершенствовании деятельности; 

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых женсоветом и Организацией; 

- избирать и быть избранным в выборные органы женсовета и Организации. 

4.3. Члены женсовета обязаны: 

- соблюдать требования настоящего устава;  

- принимать участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных 

проектов  в области демографии, здравоохранения, образования, культуры и экологии; 
- выполнять решения руководящего органа женсовета в пределах их компетенции;  

- активно содействовать решению стоящих перед Организацией целей своими 

техническими, интеллектуальными и финансовыми ресурсами;  

- информировать женсовет о своей деятельности в сфере, способствующей 

достижению уставных целей Организации;  

- воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред 

деятельности женсовета; 

- выполнять решения Конференции женсовета и Организации, принятые в рамках 

их компетенции. 

4.4. Член женсовета прекращает свое членство путем подачи заявления в местный 

женсовет. 

4.5.Член женсовета может быть исключен  из женсовета за нарушение Устава, а 

также за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей моральный или 

материальный ущерб. 

 

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ЖЕНСОВЕТОВ, ИХ ПРАВА И 

ОБЯЗАННОСТИ   

 

5.1. Высшим руководящим органом женсовета, действующего на основании устава 

Организации, является Собрание (конференция), созываемое не реже одного раза в год. 

Собрание (конференция) решает любые вопросы деятельности женсовета, избирает 

открытием голосованием председателя, членов Президиума, принимает и исключает из 

состава членов организации физических лиц, избирает на Конференцию Организации 

делегатов, может делегировать в состав Правления Организации своих представителей. 

5.2.Председатель женсовета имеет право: 

- знакомиться с документами Организации; 

- вносить на рассмотрение Правления Организации любые предложения о 

совершенствовании ее деятельности; 

- участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией. 

 5.3. Председатель женсовета обязан: 

- обеспечить участие членов женсовета в   реализации федеральных, региональных 

и муниципальных проектов, направленных на укрепление института семьи, сохранение 

традиционных духовно-нравственных и семейных ценностей, защиту прав матери и 

ребенка, патриотическое и физическое воспитание молодежи;   
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- взаимодействовать с органами местного самоуправления и организациями, 

расположенными на территории данного муниципального образования; 

- способствовать увеличению численности количества членов женсовета (до 90% от 

общего количества женщин в трудоспособном возрасте, проживающих на территории 

данного муниципального образования); 

- вести прием и учет членов женсовета; 

- привлекать молодежь и женщин, работающих в сфере с/х и экономики; 

- принимать участие в оказании благотворительной помощи, такой как сбор 

денежных средств в виде добровольного пожертвования, сбора вещей первой 

необходимости   и средств   личной гигиены, гражданам, пострадавшим в результате 

пандемии, стихийных бедствий, экологических, техногенных или иных катастроф, 

социальных, национальных, религиозных, военных конфликтов, беженцам и 

вынужденным переселенцам, а также военнослужащим, находящимся в зоне 

вооруженного конфликта; 

- обеспечить участие членов женсовета в организации и проведении мероприятий, 

направленных на поддержку военнослужащих, находящихся в зоне вооруженного 

конфликта, и их семей. 

- предоставлять информацию о деятельности местного женсовета для размещения 

на сайте Организации ежемесячно; 

- предоставлять по форме, установленной Организацией, отчеты о деятельности 

женсовета не реже одного раза в полгода; 

 5.4. Действующий орган управления Организации может инициировать досрочное 

переизбрание председателя женсовета за: 

- нарушение данного устава;  

- невыполнение решений руководящего органа;  

- совершение действий, наносящих ущерб Организации. 

5.5 Женсоветы могут действовать на основании настоящего Устава или 

осуществлять свою деятельность на основании своих Положений, утвержденных 

руководящим органом Организации. 

6. КОНФЕРЕНЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ   

  

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция, которая 

созывается один раз в пять лет. Конференция считается правомочной, если на ней 

присутствуют более половины избранных делегатов. Внеочередная Конференция может 

быть созвана по  по мотивированному решению: 

- Правления Организации; 

- председателя Организации; 

- ревизионной комиссии; 

- 52 % членов Организации. 

6.2. К исключительной компетенции Конференции  относится: 
- выборы членов Правления и Ревизионной комиссии сроком на пять лет; 

- досрочное прекращение полномочий членов Правления и Ревизионной 

комиссии; 

- доизбрание членов Правления и членов Ревизионной комиссии Организации 

(в случае досрочного прекращения полномочий); 

 - утверждение основных направлений деятельности в соответствии с 

приоритетными направлениями деятельности Организации; 

- определение долгосрочных программ и направлений деятельности Организации, 

принципов образования и использования его имущества; 

             - утверждение отчетов Правления и Ревизионной комиссии  Организации; 
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               -избрание делегатов на Конференцию Организации; 

            -  утверждение и изменение Устава Организации; 

- избрание председателя Организации сроком на пять лет, досрочное прекращение 

его полномочий; 

-  принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса 

конференция вправе рассматривать любой вопрос деятельности Организации, не 

противоречащей его уставу и законодательству Волгоградской области и Российской 

Федерации.  

-определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) 

Организации и исключения из состава ее учредителей (участников, членов), за 

исключением случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 

         -образование органов  Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

        -утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации, если уставом Организации в соответствии с федеральными законами 

это не отнесено к компетенции иных коллегиальных органов н Организации; 

         -принятие решений о создании некоммерческой Организации других 

юридических лиц, об участии Организации в других юридических лицах, о создании 

филиалов и об открытии представительств Организации; 

          -утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора  

Организации. 

 

6.3. Решения, отнесенные к исключительной компетенции Конференции,  

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих на 

Конференции делегатов при наличии кворума. В остальных случаях решения 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов 

при наличии кворума. Форма голосования определяется Конференцией.  

6.4. Конференция самостоятельно устанавливает регламент своей работы и может 

быть проведена в режиме он-лайн. Решения по этим вопросам принимаются простым 

большинством голосов, за исключением случаев, установленных настоящим уставом.  

             6.5.Решение высшего органа управления Организации  может быть принято 

без проведения собрания или заседания путем проведения заочного голосования 

(опросным путем), за исключением принятия решений по вопросам, 

предусмотренным абзацами вторым -   девятым пункта 3 ст. 29 -7 –ФЗ «О 

некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. 

 Такое голосование может быть проведено путем обмена документами 

посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или 

иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 

сообщений и их документальное подтверждение. 

 

 

 

7. ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

7.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период 

между Конференциями избирается Правление Организации – постоянно действующий 

исполнительный орган Организации. 

7.2. Правление Организации избирается Конференцией сроком на 5 лет из числа 

членов Организации в количестве, установленном Конференцией. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453316/6adba81196c75b34b3c87be1ca23af118c888b68/#dst468
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Правление Организации может быть переизбрано по истечению срока полномочий 

на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен 

на Конференции по требованию не менее 52% его членов. 

7.3. Правление Организации: 

- подотчетно Конференции; 

- избирает заместителей председателя и ответственного секретаря; 

- контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль за 

исполнением решений Конференции; 

- утверждает целевые проекты и программы; 

- готовит вопросы для обсуждения на Конференции Организации; 

- ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации о продолжении ее деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его 

названия, и данных о руководителях Организации в объеме сведений, требуемых 

законодательством Российской Федерации; 

- организует и проводит мероприятия Организации (круглые столы, вебинары, 

семинары и др.); 

- формирует комиссии и рабочие группы по соответствующим направлениям 

деятельности Организации; 

- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной 

компетенции Конференции, других органов Организации и не противоречащие уставу 

Организации и законодательству Российской Федерации. 

7.4. Заседание Правления проводится по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год по решению Председателя Организации и считается правомочным, если на 

нем присутствует более половины его членов.  

Решения Правления Организации принимаются простым большинством голосов членов 

Правления при наличии кворума. 

7.5 Правление собирает из своего состава Президиум Правления сроком на 5 лет. 

Президиум проводит в жизнь  решения Правления, работает под его контролем и решает 

текущие вопросы деятельности Организации, количественный состав Президиума определяется 

Правлением. 

 

8.  ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Председатель Организации является единоличным исполнительным органом и 

избирается сроком на 5 лет из числа членов Правления Организации. 

 Председатель освобождает от должности   заместителя.  

8.2. Заместитель председателя Организации исполняют обязанности и отвечают за 

сферы деятельности, определенные им председателем Организации.  

В период отсутствия председателя Организации заместитель Председателя 

Организации исполняет его обязанности. 

8.3. Председатель Организации: 

- подотчетен Конференции; 

- отвечает за состояние дел Организации; 

- организует деятельность Правления; 

- без доверенности действует от имени организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и на предприятиях как на территории Российской Федерации; 

- принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации,  

- утверждает штатное расписание; 

- заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени 

Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в 

банках; 
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- решает вопрос хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность; 

- принимает на работу и увольняет сотрудников в соответствии со штатным 

расписанием; 

- осуществляет контроль за деятельностью структурных подразделений  

Организации (муниципальных женских советов). 

8.4. Заместитель Председателя: 

- организует работу по осуществлению Организацией приносящей доход 

деятельности; 

- готовят предложения по общественным мероприятием, программам и проектам, в 

том числе международных, по участию в деятельности международных общественных 

организаций; 

- организует работу по материально-техническому оснащению Организации. 

 

9.  РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ  

 

9.1 Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации 

осуществляет ревизионная комиссия, избираемая Конференцией из числа членов 

Организации сроком на 5 лет. 

Компетенция ревизионной комиссии Организации включает следующие 

полномочия: 

- проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в 

установленные сроком, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии, 

решению Конференции или по требованию членов Организации; 

- истребование у органов управления Организации документов о финансово-

хозяйственной деятельности; 

-  созыв внеочередного заседания Конференции; 

- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности, в которых должны содержатся: 

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчётах, и иных 

финансовых документах организации; 

- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской 

Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой 

отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении 

финансово-хозяйственной деятельности. 

   Ревизионная комиссия представляет результаты проверок Конференции 

Организации после обсуждения их на заседании Правления. 

Ревизионная комиссия Организации: 

- проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже 

одного раза в год;  

- может проводить целевые и внеплановые проверки;  

- осуществляет координацию деятельности контрольно-ревизионных органов 

региональных отделений Организации;  

- избирает из своего состава председателя ревизионной комиссии; 

- отчитывается о своей работе перед Конференцией Организации; 

- в случае необходимости по решению Конференции привлекает к проверкам 

аудиторские организации. 

Заседания ревизионной комиссии созываются ее Председателем по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. Решения принимаются простым 

большинством голосов членов ревизионной комиссии, присутствующих на заседании, при 

наличии кворума.  Заседания ревизионной комиссии правомочны, если в них принимают 

участие более половины ее членов.  
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9.2. Председатель ревизионной комиссии: 

- осуществляет руководство деятельностью ревизионной комиссии;  

- организует и проводит ревизии и проверки;  

- подписывает документы и заключения ревизионной комиссии;  

- распределяет обязанности между членами ревизионной комиссии;  

- подотчетен Конференции Организации.  

На время отсутствия председателя ревизионной комиссии его полномочия исполняет один 

из членов ревизионной комиссии по поручению председателя комиссии.  

 

10.  ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

10.1 В собственности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации могут находится земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

уставной деятельности Организации.  

10.2. Имущество и средства Организации формируются за счет:  

- добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц;  

10.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные 

хозяйственные Организации со статусом юридического лица, а также приобретать 

имущество, предназначенного для ведения приносящей доход деятельности. 

10.4. Доходы от приносящей доход деятельности Организации не могут 

перераспределятся между членами Организации и должны использоваться только для 

достижения уставных целей Организации, а также благотворительных целей. 

10.5. Организация может совершать отношении находящегося в ее собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 

настоящему Уставу и осуществляющим уставным целей Организации. 

  

 

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

   

11.1. Вопрос о внесении изменений в Устав Организации выносится на 

рассмотрение Конференции по инициативе Правления, Председателя Организации или по 

инициативе не менее чем одной трети делегатов Организации. 

 Изменения в Устав Организации вносятся по решению Конференции, 

принимаемому квалифицированным большинством 2/3 голосов, присутствующих 

делегатов Организации.  Изменение и дополнения к Уставу, утвержденные Конференцией 

членов Организации, подлежит государственной регистрации. 

11.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные 

документы Организации, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и 

государственная регистрация организации. 

 11.3. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации.  

 

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ   

 

12.1. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, с учетом требований 

Федерального закона «О некоммерческих организациях» и других федеральных законов 

Российской Федерации. 
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  12.2. Ликвидация Организаций осуществляется по решению Конференции 

принятым квалифицированным большинством голосов 2/3 в соответствии с настоящим 

Уставом или по решению суда. В случае принятия решения судом, этим же решением на 

Организацию могут быть возложены обязанности по ликвидации юридического лица. 

К ликвидационной комиссии переходят полномочия по управлению имуществом 

Организации, предусмотренные уставом для руководителя Организации. 

Решение о ликвидации принимается в соответствии с требованиями настоящего 

Устава Организации. 

12.3. Имущество Организации, оставшееся в результате ликвидации, после 

удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные 

настоящим уставом, и не подлежит перераспределению между ее членами. 

  12.4. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 

прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц.  Документы Организации по личному составу 

после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке 

в Государственный архив. 
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